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SYGDOM  «--» SUNDDOM
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PEDELLER «--» REBELLER

Fra at veere pan, falge alle regler og have “styr pa sagere” - til at “styre sagere” og gare oprer mod de Vi kommer til at leve med skavanker og lidelser, som kraever forebyggelse, genoptreening og vedlige-
dumme regler. Vi vil i fremtiden opfatte “professionen’, som det “at blive indenfor sit eget fagomrade’, holdelse i et langt sejt trek. Mange diagnoser vil kunne ses som "at blive demt til sundhed": At have
mens "professionel" er "at kunne gé pé tvaers og finde smarte lasninger". disciplin og fa den rette hjelp til at "treene sundheden”, s man ikke oplever sin sygdom for fuld skrald.
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PATIENT «—- PARTICIPENT TRIBAL «--» PLANETARY

Ordet "patient" betyder talmodig og stammer fra dengang vi institutionaliserede hospitalerne. Man fik | “tribal mode” keemper vi om begraensede ressourcer og om at vinde over de andre. Vi er drevet af frygt
stor mangel pa leger og matte derfor opfinde ventevzrelset og opfinde en passiv rolle il de syge. og bekymring pa gamle energikilder. | “planetary mode” er vi alle i samme bad, vi lgser problemer i
Flere og flere vil i fremtiden se sig selv om "participenter” med ringe eller nul respekt for at vente. feellesskaber og vi drives af visionsevne og skaberkraft p& baeredygtige energikilder.
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HARDT «—» SV/ERT

Succes er ikke "mere” men "bedre”. | gamle dage var livet hardt. | fremtiden er det mere svaert. Hardt er nar vi ikke gider. Sveert nar vi ikke ved,
Fra at male alting i mere, starre, flere eller hurtigere, il at male pé bedre, hvad vi skal gere. Livet er fyldt med dilemmaer og problemer, der knopskyder. Vi har ikke brug for “at
pé kvalitet, og reel positiv pavirkning pa os selv og vores omverden. klemme ballerne sammen’, men for psykologisk tryghed, og narvaer med det og dem vi elsker.
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MISUNDELIG «—» PLUSUNDELIG FORFREMME 0P« FORFREMME HEN

Du bliver kun misundelig pa det, du selv har et anleg for og godt kunne opna - hvis du tog dig sammen. | gamle dage var arbejdet "nede pa gulvet” hardt og man blev forfremmet opad - ofte il mere papirnus.
| fremtiden ser vi vores ildsjzele, dem der lykkes med noget eller fér succes som rollemodeller. | fremtiden forfremmes vi “hen til” - det sjove, det speendende og det meningsfulde.
Og vi er 100 gange mere sade og hjeelpsomme overfor hinanden. Og vi bliver bedt om at give det, der drener os videre til nogle andre.
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FAGTEAMS <> COMMU ENS STANDARDER <> SKREDDERSYEDE STANDARDER

De topstyrede, hierarkiske organisationer med mange afdelinger aflgses af selviedende teams med Videnskabelige gennembrud muligger skreeddersyet medicinsk behandling til den enkelte patient.
masser af feedback og facilitering. Medarbejderne hyrer og ledelsen fyrer. Borgerne og det gode liv er Vi vil kunne forudse og forvente mere, og dermed stiger behovet for at treene, kommunikere
centrum, og ledelsens primaere opgave er at styrke samarbejdet og fierne lidelse og bavl. og involvere alle hjaelpelinierne omkring patienten.
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INFLUENGER «--» GORPORATE INFLUENGER

De yngre generationer er vant til at producere materiale til deres sociale profiler. Det vil veere naturligt De pérarende bliver til de medrarende. Dem, der kan aflaste, hjelpe og vaere "the missing link” mellem

PARGRENDE «--» MEDRORENDE

for dem at tage den egenskab med pd arbejde. En ny belge af "corporate influencers” tager platformen

I : ; patient og system. Nogle vil trives med det, nogle vil se det som et deltidsjob, mens andre slet ikke vil
for at oversaette visioner, vise produkter, undervise kollegaerne og veere fagets repraesentanter.

kunne magte det.
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EJERSKAB «—» ADGANG TIL

Viden er ikke lzngere noget der skenkes fra toppen og doseres ned i organisationen. Pres pa ekonomi og klima fér stadig flere il at dele mere. Vi gér fra forbrug til “brug for".
Viden suges ind fra alle sider og @ger behovet for hurtigere, ikke-hierarkiske kommandoveje. Vi teenker mere over hvad vi investerer i og vil geme forpligte os overfor de feellesskaber,
Dygtige mennesker vil kreeve mere frihed, hurtig handling, selvledelse og labende feedback. vi faler er med til at understette det gode liv.
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UDDANNELSE «-» MIKROLZERING

Viskal laere nyt og uddanne os hele livet. Rigtig meget uddannelse vil foregd veek fra skolebaenken og i Fra kortsigtet service- og produktbaseret profit i pharma til langsigtede relationer og
beveegelse. Flertallet trives med “just in time leering” pa video og lyd, hvor jeg leerer det jeg skal, nér jeg

skal bruge det pa fa minutter. Ligesom nar man skal lappe sin cykel.

PRODUKTER «--» ABONNEMENTER

abonnementshaserede modeller. Det nye normale bliver ikke at opkraeve betaling for et produkt, men for
"noget andet" - treening, et ensket resultat eller et samarbejde omkring patienten.
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